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Положение
 о творческой группе в рамках участия наименование ОУ
 в опытно-экспериментальной работе по теме «Стратегия перехода школ из статуса
 рисковой в статус резильентной: школьный и районный уровень» в качестве 
проектной площадки в 2023-2025 гг.














Санкт-Петербург,
2023

1. Общие положения
1.1.   Настоящее Положение определяет условия и порядок организации деятельности творческой группы по реализации проекта опытно-экспериментальной работы по теме «Стратегия перехода школ из статуса рисковой в статус резильентной: школьный и районный уровень» в   наименование ОУ.
1.2. Творческая группа создается на добровольной основе для реализации проекта опытно-экспериментальной работы по теме «Стратегия перехода школ из статуса рисковой в статус резильентной: школьный и районный уровень» в   наименование ОУ.
1.3.  В состав творческой группы входят члены управленческой команды от 3-х и более человек, имеющие статус директора, заместителя директора, методиста, руководителя школьного методического объединения.
1.4. В своей деятельности творческая группа руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом наименование ОУ, приказами и распоряжениями директора, другими локальными актами учреждения, а также организации, проводящей эксперимент – ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района Санкт-Петербурга.
1. [bookmark: 2._Цель_и_задачи]Цель и задачи
1.1. Цель деятельности творческой группы – эффективная организация деятельности ОУ в качестве проектной площадки в условиях участия в рамках опытно- экспериментальной работы по теме «Стратегия перехода школ из статуса рисковой в статус резильентной: школьный и районный уровень»
1.2. Задачи деятельности творческой группы:
· обеспечение взаимодействия ОУ как проектной площадки по реализации проекта ОЭР с инновационной площадкой ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района;
· реализация «дорожной карты» для ОУ как участника ОЭР;
· [bookmark: 3._Содержание_и_формы_работы_и_организац]обеспечение выполнения функциональных обязанностей членов творческой группы;
· сбор, обработка, анализ данных в рамках темы ОЭР, запрашиваемых ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района;
· формирование управленческой рефлексии участников группы.
2. Содержание и формы работы и организация деятельности
2.1. Творческая группа создается в режиме временного коллектива в период реализации проекта ОЭР по теме «Стратегия перехода школ из статуса рисковой в статус резильентной: школьный и районный уровень» в качестве проектной площадки в 2023-2025 гг.
2.2. Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально.
2.3. Руководитель и члены творческой группы назначаются приказом директора ОУ.
2.4. Руководитель группы проводит плановые заседания с целью отслеживания промежуточных и конечных результатов деятельности группы. Количество заседаний не реже одного раза в три месяца.
2.5. В качестве результата работы группы является документально оформленные отчеты по результатам апробации «дорожной карты» («дорожных карт»).
3. [bookmark: 4._Обязанности,_права_и_ответственность_]Обязанности, права и ответственность творческой группы.
3.1. Обязанности:
· организация деятельности в соответствии с установленным регламентом проекта ОЭР;
·  предоставление отчетной документации по запросу ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района Санкт-Петербурга.
3.2. Права:
-  информирования по вопросам опытно-экспериментальной работы от ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района Санкт-Петербурга.
3.3. Ответственность:
· за своевременную и достоверную предоставляемую отчетную информацию;
· за систематическое отслеживание результативности реализации «дорожной карты».
3.4. Руководитель творческой группы:
· определяет формы сбора информации, обобщения и разработки ее;
· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;
· обобщает и систематизирует материалы;
· анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы и т. п..
3.5. Члены творческой группы:
· активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в работу по реализации проекта ОЭР;
· выполняют задания руководителя группы;
· высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о тех или иных результатах .
4. [bookmark: 5._Документация][bookmark: 5.1._Положение_о_творческой_группе.]Документация
4.1. Положение о творческой группе в рамках участия наименование ОУ в опытно-экспериментальной работе по теме «Стратегия перехода школ из статуса рисковой в статус резильентной: школьный и районный уровень» в качестве проектной площадки в 2023-2025 гг.
[bookmark: _GoBack]   4.2. Положение о проектной деятельности в рамках участия наименование ОУ в опытно-экспериментальной работе по теме «Стратегия перехода школ из статуса рисковой в статус резильентной: школьный и районный уровень» в качестве проектной площадки в 2023-2025 гг
4.1. Протоколы заседаний группы.
4.2. Отчетные материалы по результатам работы.

[bookmark: 6._Контроль_и_отчёт]
